CONTRACT DE MANDAT
pentru exercitarea functiei de Director [General/Economic]
nr. [...] din data de [...]

I PARTILE CONTRACTULUI
Art. 1. Partile

1.1. SALUBRIZARE TIMISOARA SRL, cu sediul in Municipiul Timisoara, str. Amforei, nr. 6,
judetul Timis, Tnregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Timis sub
numarul J2025008229004, CUI51241348, reprezentata legal pentru semnarea prezentului
contract de [..], in baza [deciziei asociatului unic/hotdrarii CA nr. ../..], denumitd in
continuare ,,Societatea” sau ,,Mandantul”,

si

1.2. Domnul/Doamna [...], cetdtean roman, ndscut(d) la data de [...], domiciliat(a) in [...],
identificat(a) cu C.I. seria [...] nr. [...], CNP [...], denumit(3) in continuare , Directorul” sau
,Mandatarul”,

denumite Tmpreuna , Partile” si separat ,,Partea”.
Art. 2. Temeiul incheierii contractului

2.1. Prezentul contract se incheie in considerarea:

a) deciziei asociatului unic nr. [...]/[...], prin care Mandatarul a fost numit in functia de Director
[General/Economic] al Societatii;

b) actului constitutiv al Societatii;

¢) OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011;

e) Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) Codului civil.

2.2. Partile confirma ca prezentul contract reglementeaza exclusiv raportul de mandat privind
functia de Director [General/ Economic] si nu se confunda cu un contract individual de munca.

Il. OBIECTUL SI DURATA MANDATULUI
Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Obiectul prezentului contract 1l constituie exercitarea de catre Director, in regim de
mandat, a atributiilor executive aferente functiei de Director [General/ Economic] al
Societatii, in limitele legii, ale actului constitutiv, ale hotararilor organelor societare
competente si ale prezentului contract.

3.2. Directorul exercita exclusiv atributiile corespunzatoare functiei de Director [General/
Economic]. Nicio dispozitie din prezentul contract nu va fi interpretata in sensul extinderii



automate a rdspunderii Directorului asupra atributiilor care apartin altui organ de
administrare, altui director ori altor persoane din conducerea sau structura Societatii.

3.3. Directorul isi exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta, in interesul Societatii,
cu respectarea obligatiilor de legalitate, integritate, eficienta si buna guvernanta.

Art. 4. Durata mandatului

4.1. Prezentul contract produce efecte de la data semnarii de catre ambele Parti si este
incheiat pe o durata determinata pana la data de [...], fara a depdasi durata maxima permisa
de lege pentru functia respectiva.

4.2. Mandatul poate fi reinnoit in conditiile legii, ale actului constitutiv, ale evaluarilor
efectuate si ale aprobarii organului competent.

I1l. LIMITELE MANDATULUI SI EXERCITAREA ATRIBUTIILOR
Art. 5. Limitele mandatului

5.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite prin lege, actul constitutiv, hotararile
organelor competente ale Societatii si prin prezentul contract.

5.2. Limitele speciale ale mandatului produc efecte numai daca sunt stabilite in scris, sunt
comunicate Directorului si sunt conforme cu legea, actul constitutiv si prezentul contract.
5.3. Limitele speciale ale mandatului nu pot:

a) modifica unilateral remuneratia Directorului;

b) extinde unilateral raspunderea Directorului;

c) impune obiective ori obligatii incompatibile cu resursele aprobate si puse efectiv la
dispozitie de Societate;

d) produce efecte retroactive.

5.4. In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului, acesta se interpreteazd in sensul
necesar exercitarii efective si rezonabile a functiei, in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
prezentului contract.

Art. 6. Puterile Directorului

6.1. In masura n care ii sunt conferite prin actul constitutiv, decizia de numire sau hotararile
organelor competente, Directorul:

a) conduce activitatea executiva curenta a Societatii;

b) organizeaza si coordoneaza structurile din subordine;

c) reprezinta Societatea 1n raporturile cu tertii, in limitele imputernicirilor acordate;

d) semneaza acte, contracte, ordine, decizii si corespondenta in limitele mandatului;

e) propune bugetul, planurile operationale, investitile si masurile de reorganizare
/optimizare;

f) asigura implementarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta aprobati.

6.2. Directorul nu raspunde pentru neadoptarea sau respingerea de catre organul competent
a unor propuneri formulate in mod justificat si in timp util de catre acesta.

IV. REMUNERATIA, BENEFICIILE SI CHELTUIELILE



Art. 7. Structura remuneratiei

7.1. Pachetul de remuneratie al Directorului este compus din:

a) componenta fixa lunara;

b) componenta variabild, in conditiile legii si ale prezentului contract;

c) beneficii si compensatii fixe, care nu variaza in functie de performanta.

d) spor de munca in conditii degradante conform legislatiei, in cuantum de 15%.

e) alte beneficii si compensatii fixe conform contractului colectivde munca, aplicabile la nivel
de societate.

7.2. Componenta fixa lunara este in cuantum de [...] lei brut si se plateste pana cel tarziu la
data de [...] a lunii urmatoare celei pentru care este datorata.

7.3. Tn cazul intarzierii la platd a componentei fixe sau a oricirei sume certe si exigibile
datorate Directorului, Societatea datoreaza dobanda legala penalizatoare de la data scadentei
pana la plata efectiva.

7.4. Componenta variabild se stabileste si se acorda in functie de gradul de realizare a
obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta aprobati potrivit legii si prezentului
contract, in limita plafonului legal aplicabil la data aprobarii acesteia.

7.5. Plata componentei variabile se face anual/semestrial, dupa aprobarea raportului de
evaluare si a situatiilor necesare, fara a putea fi amanata nejustificat mai mult de 30 zile de la
data aprobarii.

7.6. In cazul incetdrii mandatului Tnainte de finalizarea perioadei de evaluare, Directorul are
dreptul la evaluarea si plata pro rata temporis a componentei variabile aferente perioadei
efectiv lucrate, in masura in care neindeplinirea integrala a indicatorilor nu i este imputabila.

Art. 8. Beneficiile Directorului

8.1. Directorul beneficiaza, pe toata durata mandatului, de urmatoarele drepturi si beneficii:
a) asigurare de raspundere civila profesionala de tip D&O, in conditiile art. 17;

b) rambursarea tuturor cheltuielilor necesare si utile, efectuate justificat in interesul
exercitarii mandatului;

c) diurnd, transport, cazare si alte cheltuieli de deplasare in interes de serviciu, potrivit
politicilor aprobate si prezentului contract;

d) acces la programe de formare profesionala continua, in domeniul guvernantei corporative,
managementului, finantelor, achizitiilor, conformitatii si oricaror alte domenii relevante
pentru activitatea Societatii;

e) acces la resurse logistice, informatice si administrative adecvate functiei;

f) autoturism de serviciu/telefon/laptop/alte beneficii, dupa caz;

g) asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor, in conditiile art. 18.

8.2. Cheltuielile efectuate de Director in interesul Societatii se deconteaza in termen de
maximum 15 zile lucratoare de la depunerea documentelor justificative.

V. OBIECTIVE, KPI SI REVIZUIREA ACESTORA

Art. 9. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta

9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta ai Directorului sunt prevazuti in Anexa nr.
1 la prezentul contract.

9.2. Indicatorii-cheie de performanta se stabilesc si se evalueaza prin raportare la:



a) scrisoarea de asteptari;

b) planul de administrare si/sau componenta de management aprobata;

c) bugetul si resursele aprobate;

d) contextul de piata si obligatiile de serviciu public, dupa caz;

e) constrangerile impuse de autoritatea publica tutelara, de organul competent sau de
reglementarile incidente.

9.3. Directorul nu poate fi tinut raspunzator pentru neatingerea unor indicatori afectati direct
de imprejurari neimputabile acestuia, inclusiv, dar fara a se limita la:

a) nealocarea sau alocarea cu intarziere a resurselor bugetare ori investitionale aprobate;

b) modificari legislative sau fiscale cu impact semnificativ;

c) masuri obligatorii impuse de autoritati ori instante;

d) blocaje administrative ori procedurale neimputabile Directorului;

e) forta majora, caz fortuit sau evenimente exceptionale de piat3;

f) neaprobarea, intarzierea aprobarii sau modificarea substantialda de catre organul
competent a propunerilor esentiale formulate de Director.

Art. 10. Revizuirea obiectivelor si a KPI

10.1. Daca intervine una dintre situatiile prevazute la art. 9.3 sau orice alta cauza neimputabila
Directorului care afecteaza semnificativ executarea mandatului, Partile vor initia de indata
procedura de revizuire a obiectivelor si/sau indicatorilor-cheie de performanta.

10.2. Revizuirea se realizeaza prin act aditional, in termen de maximum 30 de zile de la data
constatarii situatiei care justifica revizuirea.

10.3. Pana la finalizarea revizuirii, indicatorii afectati se suspenda de drept in masura
impactului cauzei neimputabile si nu pot constitui temei pentru sanctionarea, reducerea
remuneratiei variabile sau incetarea mandatului.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI
Art. 11. Drepturile Directorului

11.1. Directorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca remuneratia si beneficiile prevazute in prezentul contract;

b) sa solicite si sa primeasca, in timp util, toate informatiile, documentele, accesul la sisteme
si resursele necesare exercitarii mandatului;

c) sa formuleze propuneri si sa primeasca un raspuns motivat, in termen rezonabil, asupra
acestora;

d) sa fie informat fara intarziere cu privire la orice fapt, control, procedura sau decizie care
poate afecta exercitarea mandatului ori raspunderea sa;

e) sa isi exprime opinia profesionala si sa solicite consemnarea acesteia in documentele
interne atunci cadnd apreciaza ca o masura este nelegala, inoportuna sau contrara interesului
Societatii;

f) sa beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, in conditiile art.
21;

g) sa beneficieze de o perioada de repaus anual de 30 zile lucratoare precum si de zilele libere
legale, perioada de repaus programata de comun acord, fara afectarea remuneratiei fixe;



Tn masura Tn care acestea nu vor fi realizate, zilele de concediu de odihn& se vor repoarta
pentru anul urmator si/sau se pot plati la cererea beneficiarului;

i) sa refuze executarea unor instructiuni vadit nelegale, cu obligatia informarii de indata a
organului competent.

Art. 12. Obligatiile Directorului

12.1. Directorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa exercite mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta;

b) sa implementeze strategiile, politicile, programele si hotararile adoptate de organele
competente ale Societatii, in masura legalitatii si fezabilitatii acestora;

c) sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta aprobati;

d) sa contribuie la elaborarea proiectului de buget si a programului de activitate;

e) sa pregdteasca si sa transmita rapoartele prevazute de lege si de prezentul contract;

f) sa informeze periodic si ori de cate ori este necesar organul competent al Societatii cu
privire la starea activitatii, riscuri semnificative, neconformitati si masuri propuse;

g) sa respecte cerintele de etica, integritate, confidentialitate si neconcurenta stabilite prin
lege si contract;

h) sa declare conflictele de interese si incompatibilitatile si sa se abtina de la actele afectate
de acestea;

i) sa ia masuri rezonabile pentru asigurarea functionarii sistemului de control intern
managerial in aria sa de competent3;

j) sa participe la programele de formare profesionala stabilite sau aprobate;

k) sa protejeze interesele patrimoniale, reputationale si operationale ale Societatii.

12.2. Directorul nu raspunde pentru consecintele:

a) lipsei de cooperare a organelor sau structurilor Societatii;

b) nepunerii la dispozitie a resurselor necesare;

c) executdrii unor hotarari sau instructiuni obligatorii ale organelor competente, daca a
semnalat in scris riscurile ori nelegalitatile observate;

d) unor informatii eronate ori incomplete furnizate de alte structuri, daca Directorul nu
cunostea si nu putea in mod rezonabil sa cunoasca inexactitatea lor.

VII. DREPTURILE S| OBLIGATIILE SOCIETATII
Art. 13. Drepturile Societatii

13.1. Societatea are dreptul:

a) sa solicite informatii, rapoarte si documente privind executarea mandatului;

b) sa evalueze activitatea Directorului pe baza indicatorilor-cheie de performanta si a
obligatiilor contractuale;

c) sa solicite masuri de remediere n cazul constatarii unor deficiente imputabile;

d) sa promoveze actiuni in raspundere si in despagubiri Tn conditiile legii si ale prezentului
contract.

Art. 14. Obligatiile Societatii



14.1. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii: a) sa achite la termen remuneratia,
beneficiile si orice alte sume datorate Directorului; b) sa achite primele de asigurare prevazute
in prezentul contract; c) sa asigure Directorului conditiile efective pentru exercitarea
mandatului prin deplina libertate profesionala in limitele legii si ale mandatului; d) sa puna la
dispozitia Directorului, in mod complet si la timp, informatiile, documentele, resursele
umane, logistice, financiare si tehnice necesare; e) sa asigure accesul Directorului la
consultanta si asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor; f) sa informeze
Directorul fara intarziere asupra oricaror decizii, controale, sesizari, investigatii sau litigii
relevante pentru exercitarea mandatului; g) sa coopereze loial cu Directorul in vederea
indeplinirii obiectivelor si KPI.

14.2. Neindeplinirea de catre Societate a obligatiilor prevazute la art. 14.1 suspenda, in
masura impactului produs, raspunderea Directorului pentru Tntarzierile sau neindeplinirile
cauzate direct de aceasta neindeplinire.

VIIl. RASPUNDEREA PARTILOR S| PROTECTIA DIRECTORULUI
Art. 15. Principiile raspunderii

15.1. Fiecare Parte raspunde pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conditiile legii.

15.2. Directorul raspunde numai pentru prejudiciile cauzate Societatii prin fapte propriiilicite,
imputabile, savarsite cu vinovatie, in legatura directa cu exercitarea mandatului.

15.3. Directorul nu raspunde pentru:

a) oportunitatea unei decizii adoptate de organul colegial competent, daca si-a exprimat
opinia ori votul conform documentelor de sedinta;

b) prejudicii rezultate exclusiv din riscul normal de afaceri, daca a actionat informat, cu buna-
credinta si in interesul Societatii;

c) consecintele executarii unor obligatii legale sau ale unor hotarari obligatorii ale organelor
competente, daca a informat in prealabil asupra riscurilor cunoscute.

Art. 16. Procedura prealabila privind raspunderea

16.1. Tnaintea oricirei masuri de sanctionare contractuald ori a promovarii unei actiuni in
raspundere, Societatea va comunica Directorului, in scris:

a) faptele imputate;

b) documentele relevante;

c) prejudiciul pretins si modul de calcul;

d) termenul acordat pentru formularea apararilor, care nu poate fi mai scurt de 10 zile
lucratoare.

16.2. Directorul are dreptul sa prezinte aparari, explicatii, documente si puncte de vedere si
sa fie asistat de avocat sau consultant de specialitate.

16.3. Nicio masura contractuala nu se poate intemeia exclusiv pe simple suspiciuni, aprecieri
generale sau constatari neverificate.

Art. 17. Asigurarea de raspundere profesionala si indemnizarea Directorului



17.1. Societatea are obligatia sa incheie si sa mentina pe toata durata mandatului o asigurare
de raspundere civila profesionalda de tip D&O pentru Director, cu o suma asiguratda de
minimum [...] euro/echivalent lei per eveniment si [...] euro/echivalent lei agregat anual.
17.2. Polita trebuie sa acopere inclusiv:

a) cheltuieli de aparare;

b) onorarii de avocat si expert;

c) cheltuieli de investigatie si reprezentare;

d) pretentii formulate dupa incetarea mandatului, pentru fapte savarsite in perioada
exercitarii acestuia, in limita perioadei de retroactivitate/extensie prevazute in polita.
17.3.1n toate procedurile administrative, civile, penale sau arbitrale generate de acte ori fapte
savarsite cu buna-credinta in exercitarea mandatului, Societatea va avansa si suporta
costurile rezonabile de aparare ale Directorului, in termen de maximum 10 zile lucratoare de
la solicitare.

17.4. Daca prin hotdrare definitiva se stabileste ca Directorul a actionat cu intentie
frauduloasa sau cu rea-credinta grava, Societatea are dreptul sa solicite restituirea sumelor
avansate in limita Tn care acestea nu sunt suportate de asigurator.

IX. CONFIDENTIALITATE S| NECONCURENTA
Art. 18. Confidentialitatea

18.1. Directorul va pastra confidentialitatea informatiilor nepublice privind Societatea, pe
durata mandatului si timp de 2 ani dupa incetarea acestuia, in masura permisa de lege.

18.2. Nu constituie incalcare a obligatiei de confidentialitate divulgarea de informatii:

a) catre avocatul, consultantul fiscal, auditorul, expertul sau asiguratorul Directorului, sub
obligatie de confidentialitate;

b) catre autoritati, instante, organe de control sau de urmarire, daca dezvaluirea este impusa
de lege ori necesara apararii unui drept;

¢) In masura necesara exercitarii dreptului la aparare al Directorului;

d) cu privire la informatii care au devenit publice fara culpa Directorului;

e) cu privire la informatii obtinute legitim dintr-o sursa neobligata la confidentialitate;

f) in cadrul unor raportari de integritate sau avertizare in interes public, in conditiile legii.
18.3. Orice pretentie privind incalcarea confidentialitatii trebuie sa identifice concret
informatia pretins divulgata, caracterul sau confidential si prejudiciul cauzat.

Art. 19. Neconcurenta

19.1. Pe durata mandatului, Directorul se obliga sa respecte obligatiile de neconcurenta si de
informare prevazute de lege si de prezentul contract.

19.2. Dupa incetarea mandatului, obligatia de neconcurentd opereaza numai daca si in
masura in care:

a) priveste exclusiv intreprinderi aflate in concurenta directa cu activitatea principala a
Societatii;

b) este limitata la teritoriul municipiului Timisoara;

¢) nu depaseste 12 luni de la incetarea mandatului;

d) Societatea plateste Directorului o indemnizatie lunara distincta egala cu 50% din ultima
componenta fixa lunara bruta.



19.3.1n lipsa platii integrale si la termen a indemnizatiei previzute la alin. 19.2 lit. d), obligatia
postcontractuala de neconcurenta inceteaza de drept.

19.4. Nu constituie Tncalcare a obligatiei de neconcurentd exercitarea unor activitati
academice, de consultanta generald, profesii liberale, participari minoritare pasive ori
activitati care nu afecteaza in mod real si direct pozitia concurentiald a Societatii.

X. EVALUAREA DIRECTORULUI
Art. 20. Evaluarea activitatii

20.1. Activitatea Directorului se evalueaza periodic, in conditiile legii, ale actului constitutiv si
ale prezentului contract, pe baza:

a) obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta;

b) obligatiilor contractuale si legale;

c¢) contextului operational si a resurselor efectiv puse la dispozitie.

20.2. Evaluarea trebuie sa fie obiectiva, documentata si contradictorie, iar Directorul are
dreptul:

a) sa cunoasca metodologia si datele utilizate;

b) sa formuleze observatii;

c) sa solicite corectarea erorilor materiale;

d) sa primeasca raportul de evaluare in forma scrisa.

20.3. Orice evaluare negativa trebuie sa indice concret obligatiile neindeplinite, caracterul
imputabil al acestora si legatura de cauzalitate dintre conduita Directorului si rezultatul
criticat.

XI. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 21. Revocarea si daunele-interese

21.1. Revocarea Directorului inainte de expirarea mandatului se poate dispune numai:

a) pentru justa cauza, in conditiile legii si ale prezentului contract; sau

b) pentru cauze neimputabile, in cazurile expres prevazute de lege.

21.2. Constituie justa cauza numai o incadlcare grava si imputabila a obligatiilor legale ori
contractuale, dovedita prin documente si constatata dupa parcurgerea procedurii prevazute
la art. 16.

21.3. Nu constituie prin ele insele justa cauza:

a) schimbarea viziunii autoritatii publice tutelare sau a organului competent;

b) modificarea componentei organelor societare;

c) simpla existenta a unor rezultate sub asteptari, daca acestea sunt determinate de cauze
neimputabile Directorului;

d) exprimarea de catre Director a unor opinii profesionale argumentate, chiar contrare altor
opinii din interiorul Societatii.

21.4.1n cazul revocérii fird justd cauzd, Directorul are dreptul la:

a) plata unei indemnizatii compensatorii egale cu 6 remuneratii fixe lunare brute sau cu
maximumul permis de lege la data incetarii, daca acesta este mai mic;

b) plata componentei variabile pro rata temporis deja castigate si neachitate;

c) plata oricaror cheltuieli justificate si neachitate pana la data incetarii;



d) mentinerea acoperirii costurilor de aparare si a efectelor asigurarii pentru faptele savarsite
in perioada mandatului.

21.5. Tn cazurile in care legea prevede in mod imperativ reducerea de drept a compensatiei
pentru incetarea anticipata, se va aplica plafonul legal respectiv, fara a afecta celelalte
drepturi scadente ale Directorului.

Art. 22. incetarea contractului

22.1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) acordul scris al Partilor;

c¢) demisia Directorului, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice, daca Partile nu convin altfel;
d) decesul Directorului;

e) imposibilitatea definitiva de exercitare a mandatului, constatata potrivit legii;

f) revocarea pentru justa cauza;

g) alte cauze prevazute imperativ de lege.

22.2. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta poate constitui motiv de incetare
numai daca este constatata printr-o evaluare formald, este imputabila Directorului si persista
dupa acordarea unui termen rezonabil de remediere, atunci cdnd remedierea este posibila.
22.3. Simpla introducere, promovare sau intentie de promovare a unei actiuni in raspundere
impotriva Directorului nu atrage, prin ea insasi, incetarea de drept a prezentului contract, cu
exceptia cazurilor in care legea prevede in mod expres si imperativ contrariul.

22.4.1n toate cazurile de incetare, Societatea va emite si va comunica Directorului, in termen
de 5 zile lucratoare, un document care sa constate data, temeiul si efectele incetarii.

Art. 23. Predarea mandatului

23.1. La incetarea contractului, Directorul va preda documentele, bunurile, accesarile si
lucrarile in curs potrivit unui proces-verbal de predare-primire.

23.2. Predarea se realizeaza in termen de maximum 10 zile lucratoare de la Tncetare, daca
legea sau organul competent nu impun un termen mai scurt.

23.3. Intarzierea nejustificata a organizarii preludrii de citre Societate nu poate fi imputata
Directorului.

XIl. FORTA MAJORA
Art. 24. Forta majora

24.1. Forta majora exonereaza de raspundere Partea care o invoca, in conditiile legii, daca
este notificata celeilalte Parti in termen de 5 zile lucratoare de la aparitia evenimentului, in
masura 1n care notificarea este posibila.

24.2. Pe durata fortei majore, obligatiile afectate se suspenda in limita imposibilitatii de
executare.

24.3. Daca evenimentul de forta majora dureaza mai mult de 45 de zile calendaristice si face
imposibila continuarea raportului contractual, fiecare Parte poate solicita incetarea
contractului fara plata de daune-interese, cu exceptia drepturilor deja nascute pana la data
incetarii.



XIll. LITIGI $I CLAUZE FINALE

Art. 25. Solutionarea litigiilor

25.1. Orice neintelegere privind fincheierea, executarea, modificarea sau fncetarea
prezentului contract se solutioneaza mai intai pe cale amiabila, in termen de 15 zile lucratoare
de la notificarea scrisa a litigiului.

25.2. Tn méasura n care solutionarea amiabild nu este posibild, litigiul se solutioneazd de
instantele judecatoresti competente din Romania.

Art. 26. Comunicari

26.1. Orice notificare sau comunicare intre Parti va fi facuta in scris sau prin e-mail, la adresele
si coordonatele indicate mai jos:

a) pentru Societate: Timisoara, str. Armoniei nr. 6, jud. Timis sau
office@salubrizaretimisoara.ro;

b) pentru Director: [...] sau ...@....com

26.2. Comunicarile se pot face prin curier, scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau prin e-mail cu confirmare de receptie.

26.3. Orice schimbare a datelor de contact produce efecte numai dupa notificarea scrisa a
celeilalte Parti.

Art. 27. Modificarea contractului

27.1. Prezentul contract poate fi modificat numai prin act aditional semnat de ambele Parti,
cu exceptia modificarilor impuse imperativ de lege.

27.2. Daca intervin modificari legislative care afecteaza clauzele prezentului contract, Partile
vor negocia cu buna-credinta adaptarea acestuia in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a actului normativ relevant.

Art. 28. Legea aplicabila si interpretarea

28.1. Prezentul contract este guvernat de legea romana.

28.2. Daca o clauza este nuld, nelegald sau inaplicabila, aceasta nu afecteaza valabilitatea
celorlalte clauze, in masura in care contractul isi poate produce in continuare efectele.

28.3. Prezentul contract se interpreteaza in mod coerent cu actul constitutiv, cu actul de
numire si cu anexele sale. in caz de conflict intre clauzele contractuale si dispozitiile
imperative ale legii, prevaleaza legea.

Art. 29. Anexe

29.1. Fac parte integranta din prezentul contract:

Anexa nr. 1 — Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta;
Anexa nr. 2 — Beneficii, cheltuieli si reguli de decontare.

Prezentul contract a fost incheiat astazi, [...], in doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte.

SALUBRIZARE TIMISOARA SRL DIRECTORUL
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prin [...]
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